Welche Voraussetzungen?

Probleme in der inter- und transdiszi-
plindren Kooperation entstehen, in-
dem die disziplinenspezifische Welt-
sicht nicht in ihrer Relativitat gesehen
wird, nicht zu anderen Disziplinen in
Relation gesetzt werden kann und
die Akzeptanz gegentiiber der Denk-
und Arbeitsweise anderer Disziplinen
fehlt. Im Hinblick auf eine gute inter-
und transdisziplindre Zusammenar-
beit mussen die Beteiligten deshalb
lernen, ihre eigene Disziplin in all ih-
ren Aspekten zu reflektieren und an-
dere Disziplinen als gleichwertig an-

zuerkennen. Psychologie iiberfliissig?

Ein inter- oder transdisziplindres Vorgehen ist immer dann angebracht,
wenn sich Fragen oder Probleme nicht angemessen innerhalb disziplina-
rer Grenzen angehen lassen. Inter- und transdisziplindres Arbeiten stellt
aber hohe Anforderungen an alle Beteiligten. Damit inter- und transdiszi-
plindre Projekte erfolgreich verlaufen und einen Mehrwert erbringen
kénnen, ist auch ein spezifisches, an diesen Anforderungen orientiertes
Management erforderlich. Inter- und transdisziplindre Projekte sind haufig
mit grossen Problemen konfrontiert. Den beteiligten Personen fehlen die
fur inter- und transdisziplinres Arbeiten notwendigen Voraussetzungen,
und es mangelt ihnen am nétigen Wissen und Kénnen, um die entspre-
chenden Prozesse gestalten zu kénnen (‘Handwerk').

Welche Kompetenzen?

Die Beteiligten eines inter- oder
transdisziplindren Projekts missen
eine gemeinsame Problemsicht er-
langen und zu einem Ergebnis kom-
men, das mehr ist als die Addition
disziplinarer Ergebnisse. Dies ver-
langt nach der Fahigkeit, solche Pro-
zesse zu gestalten. Aufgabenberei-
che, die spezifische Management-
Kompetenzen erfordern, sind etwa
gemeinsame Ziele und Fragen, Ver-
netzung oder Synthesebildung. De-
ren Bedeutung hat sich anlasslich ei-
ner internationalen Erhebung besta-
tigt (DACH-Kooperation, 1999). Da-
bei wurden Forschende aus vier in-
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tens in den Blick zu nehmen.

Unter www.interdisciplinarity.ch stellt die For-
schungsgruppe ihre in den letzten Jahren auf-
gebaute Bibliographie zur Verfiigung.

g

faden erarbeitet.

Der Leitfaden ,Allgemeine Wissen-
schaftspropadeutik fiir interdiszipli-
nar-6kologische Studiengange” wur-
de gemeinsam mit Dozierenden ent-
wickelt, u.a. mit einer Delphi-Studie,
und im Unterricht geprift. Er richtet
sich an Dozierende, die in der univer-
sitdren Lehre die Kompetenzen und
Voraussetzungen inter- und transdis-
ziplindren Arbeitens vermitteln wollen
und unterstitzt sie bei ihrer Unter-
richtsplanung.

Defila R., Di Giulio A., Drilling M. (2000): Leitfaden
Allgemeine Wissenschaftspropadeutik fir interdiszi-
plinar-6 I iengange. i kolo-
gie zur Diskussion gestellt. Bd. 4. Bern: IKAQ.
Download http://www.ikaoe.unibe.ch/forschung/aWp
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Interfakultare Koordinationsstelle
fur Allgemeine Okologie (IKAO)
Forschungsgruppe Inter-/Transdisziplinaritat

Schanzeneckstrasse 1, Postfach 8573, CH-3001 Bern

Wie kann der Erfolg inter- und transdisziplinarer Projekte und
Projektverbiinde angemessen beurteilt werden?

Evaluationskriterien fiir inter- und transdisziplindre Forschung

Wer sich den Anforderungen an inter- und transdisziplinare
Forschung stellt, hat Interesse an einer diesbeziiglichen
Qualitatssicherung und Evaluation. Im Auftrag des SPP Um-
welt des SNF wurde dafiir ein Arbeitsinstrument entwickelt
mit folgenden Teilen:

—
« Erlauterungen — zeigt die theoretische Basis des
Instruments auf
« Ablauf der Evaluation — gibt einen Uberblick iiber
die verschiedenen Phasen der Evaluation
« Kriterienkataloge — listet die Kriterien auf,
gegliedert nach den Phasen der Evaluation

Das steht als

zur ligung (deutsch, englisch).

Kontakt: Dr. Antonietta Di Giulio
+41(0)316313956 | digiulio@ikaoe.unibe.ch
www.ikaoe.unibe.ch/forschung/interdisciplinarity

Mitglieder: Furspr. Rico Defila, Dr. Antonietta Di Giulio,
lic. phil. hist. Christian Mauer, lic. phil. hist. Andrea
Mordasini, Dr. Michael Scheuermann

Fir ein effektives und zielfihrendes
Management inter- oder transdiszipli-
narer Vorhaben sind Management-
verantwortliche auf konkrete, auf die
Charakteristika der Wissenschaft
ausgerichtete Hilfestellungen ange-
wiesen. Deshalb werden die Ergeb-
nisse der Forschung zu Inter- und
Transdisziplinaritdt auch in entspre-
chende Hilfestellungen umgesetzt:

« ein Handbuch zum Management
interdisziplinarer Projektverblinde

« Weiterbildungskurse oder Diskus-
sionsforen fiir Sprecherinnen und
Koordinatoren (im Auftrag von In-
stitutionen wie der DFG)

« die Beratung von Institutionen der
Wissenschaft (Forschungsverbiin-
de, Organisationen, Institute)
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